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 ( بیمارستانEDOشرح وظایف مدیر دفتر توسعه آموزش پزشکی )

 :(Curriculum planning)  درسی برنامه ریزیدر حیطه 

  در راستای برنامه استراتژیک  بیمارستان آموزش پزشکی توسعه آموزشتدوین و اجرای برنامه های عملیاتی

 آموزشی دانشگاهبیمارستان و معاونت 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی همکاری با (EDC)   در بررسی انطباق برنامه های درسی با سرفصل های

  وزارتی

 در سطح گروههای آموزشی  تدوین برنامه های درسی و نظارت بر پیگیری  

  طرح دوره اجرایتدوین و نظارت بر (Course plan) طرح درس و (Lesson plan)  با مدیران  تعاملاز طریق

 گروههای آموزشی

  و راهنمای مطالعاتی برای دانشجویانطرح درس  ، طرح دوره تدوین اعضاء هیات علمی در بهمشاوره ارائه 

  



 های نوین آموزشی سازی روشلازم در جهت پیاده ربستزمینه سازی  و برنامه ریزی توسعه، مشارکت در 

  آموزشی جاری هایهمکاری با گروههای آموزشی در زمینه بررسی مشکلات برنامه 

  بازنگری درکوریکولوم رشتهپیگیری تنظیم و تدوین برنامه های پیشنهادی جدید در رابطه با 

 ی و کارگاههای آموزشدانشگاه و شرکت در جلسات  پزشکی برقراری ارتباط مستمر با مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 درسی وط به برنامه ریزیمرب

  پزشکی معاونت آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  برنامه ریزی درسی با کمیته همکاریشرکت در جلسات و

 دانشگاه
 

 

  (Evaluation):  ارزشیابیدر حیطه 

 از ) ارزشیابی عملکرد اعضاء هیأت علمی بر اساس آیتم های مختلف در خصوص هدایت ، نظارت و انجام نظر سنجی

     (ارزیابیدیدگاه دانشجویان، مسئولین، همکاران ، مدیران گروه و خود 

 ارزشیابی برنامه های آموزشی در حال اجرا 

  کمک کارشناسی به گروههای آموزشی جهت تعیین شاخصها و استاندارد های آموزشی و آماده سازی آنها جهت رتبه

   بندی و اعتبار سنجی ) ارزیابی درونی(

  آزمون های انجام شده با همکاری  تحلیلهمکاری درEDC 

  شرایط آموزشیطراحی فرمها و چک لیست های ارزیابی  

  ارسال نتایج کلی ارزشیابی اعضاء هیأت علمی به EDC بر اساس آیتم های آموزشی 

  همکاری باEDC  در نظارت بر آزمون عملی صلاحیت بالینی درSkill lab  با کمیته همکاریشرکت در جلسات و 

 پزشکی معاونت آموزشی دانشگاهمرکز مطالعات و توسعه آموزش  ارزشیابی
 

 

 (Research in education) :  پژوهش در آموزشدر حیطه 

 

 ارائه مشاوره در زمیه اجرای پایان نامه ها و طرحهای پژوهش در آموزش 

  ه انجام طرح ها و پایان نامه های پژوهشی در زمینتشویق و هدایت اعضای هیأت علمی علاقه مند به آموزش جهت

 آموزشی وضوعاتم

 از طریق  پزشکی معاونت آموزشی دانشگاهمرکز مطالعات و توسعه آموزش  پژوهش در آموزش با کمیته همکاری

 داوری طرح ها و پایان نامه های مرتبط با موضوعات آموزش پزشکی شرکت در جلسات 

 

 

 
 

  (Scholarship of teaching) :آموزشی در حیطه دانش پژوهی

 

 در گروههای آموزشی پژوهیموزشی و دانشهای نوآورانه آایجاد بستر و زمینه لازم برای افزایش کمی و کیفی طرح  



  تلاش جهت ارسال فرآیند نوآورانه آموزشی و مقالات پژوهش در آموزش در جشنواره های آموزشی ) جشنواره

 سالیانه شهید مطهری و همایش آموزش پزشکی و...( 

 جویی بهره مندی از پتانسیل دانشجویان در بهبود فرآیندهای آموزشی جاری در بیمارستان در تعامل با کمیته دانش

 EDCتوسعه آموزش 

 ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی جهت تدوین فرآیند های نو آورانه 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش  دانش پژوهی  با کمیته شرکت در جلسات داوری فرآیندهای نوآورانه و همکاری

 پزشکی معاونت آموزشی دانشگاه

 
 

 (Empowerment of teachers) :     توانمند سازی اساتیددر حیطه 
 

 رکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده های ابلاغ شده توسط مهای آموزشی بر اساس سیاستاجرای برنامه 

  ا و هدر زمینه برگزاری برنامه در ابتدای هر سال تحصیلی انجام نیاز سنجی آموزشی اعضای هیات علمی بیمارستان

   کارگاههای آموزشی

 ات علمی در جهت توانمند سازی آموزشیتعیین برنامه های آموزشی مورد نیاز اعضای هی 

  همکاری باEDC   در طراحی و برگزاری جلسات و کارگاه ها، برنامه های کوتاه مدت آموزشی اعضاء هیأت علمی  

  مشاوره در زمینه برنامه ریزی دوره های آموزشی و بازنگری آنهاارائه  

  الاستخدامارائه مشاوره و هدایت آموزشی اعضاء هیأت علمی جدید 

   و اطلاع رسانی در خصوص زمانهای برگزاری کارگاههای آموزشی بیمارستانتشویق اعضاء هیات علمی و هماهنگی 

    EDC و

  همکاری باEDC  جهت تهیه و انتشار مطالب علمی در زمینه های آموزش پزشکی 

 های مندی از پتانسیلطلاعات و بهرهاها به منظور تبادل تجربیات، تر توسعه آموزش سایر بیمارستاناهمکاری با دف

 در امر آموزش آنان

 اعضای هیات علمی با کمیته توانمندسازی همکاری EDC بعنوان سخنران در کارگاههای محوری 

 شی پزشکی معاونت آموزمرکز مطالعات و توسعه آموزش توانمند سازی اساتید  با کمیته شرکت در جلسات و همکاری

 دانشگاه

 

 

 

 
 

 :(Talented students) در حیطه دانشجویان استعداد درخشان و المپیاد های دانشجویی    
 



  با دفتر استعداد درخشان جهت حمایت از دانشجویان مستعد در راستای شکوفایی خلاقیت و تسهیل در همکاری

 فعالیتهای مرتبط

 اجرای نیاز سنجی کارگاههای آموزشی ویژه ی دانشجویان 

  مون برگزاری دوره ها و کارگاههای علمی ویژه دانشجویان سهمیه استعداد درخشان و داوطلبین آزهمکاری در

 المپیاد

  همکاری در اجرای نیاز سنجی برگزاری کارگاههای آموزشی ویژه ی دانشجویان متقاضی شرکت در آزمونهای

 المپیاد

 همیه استعداد درخشانانجام مشاوره برای دانشجویان استعداد درخشان بر اساس آئین نامه س 

  شناسایی دانشجویان مستعد و ایجاد لینک ارتباطی بینEDO  بیمارستان با دفتر استعداد درخشان وEDC  

 

 


